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PERSONAL DATA
PROTECTION POLICY

KEBIJAKAN PERLINDUNGAN DATA PRIBADI

PT Indo Tambangraya Megah Tbk (ITM) adalah
perusahaan energi di Indonesia yang berkomitmen
menjalankan usaha secara bertanggung jawab dan
beretika, sejalan dengan prinsip kepatuhan hukum,
transparansi, dan akuntabilitas. ITM memandang
perlindungan data pribadi sebagai bagian penting
dari hak asasi manusia dan tata kelola yang
bertanggung jawab.

Dalam setiap kegiatan operasionalnya, ITM
menjunjung tinggi prinsip pelindungan data pribadi
yang sah, adil, proporsional, dan terbatas pada
tujuan tertentu. Kebijakan ini disusun untuk
mendukung pemrosesan data pribadi yang etis dan
berkelanjutan, serta mencerminkan komitmen ITM
terhadap kepatuhan regulasi nasional maupun
standar praktik terbaik global guna menjaga
kepercayaan para pemangku kepentingan dan
mendukung transformasi digital perusahaan.

Visi ITM:

Menjadi Perusahaan Indonesia di bidang energi
yang Dberintikan inovasi, teknologi, inklusi dan
keberlanjutan.

PT Indo Tambangraya Megah Tbk (ITM) is an
Indonesian energy company committed to
conducting its business responsibly and ethically, in
accordance with the principles of legal compliance,
transparency, and accountability. ITM recognizes
personal data protection as a fundamental aspect of
human rights and responsible corporate governance.

In all operational activities, ITM upholds the
principles of lawful, fair, purpose-specific, and
proportionate personal data processing. This policy
is designed to support ethical and sustainable data
management practices, reflecting ITM’s commitment
to complying with national regulations and
international best practice standards, maintaining
stakeholder trust, and enabling the Company’s digital
transformation.

Vision:

Becoming an Indonesian energy Company at the
heart of innovation,
sustainability.

technology, inclusion, and




Misi ITM:

1. Menjadi bagian dari pengembangan energi
bangsa.

2. Menciptakan nilai berkelanjutan bagi pemangku
kepentingan melalui pengembangan portofolio
usaha yang sejalan dengan kebutuhan energi

masa depan.
3. Mengembangkan nilai-nilai Perusahaan dan
kemampuan organisasi guna mendorong

transformasi usaha dan penciptaan keunggulan
kompetitif.

4. Menjadi Perusahaan terpercaya dan terkemuka
yang menerapkan cara-cara berkelanjutan
dalam mengelola aspek lingkungan, sosial dan
tata kelola.

ITM memahami bahwa data pribadi merupakan
bagian penting dari hak asasi manusia dan
berkomitmen untuk mengelolanya secara hati-hati,
transparan, dan akuntabel dalam setiap aktivitasnya.

Kebijakan ini disusun sebagai landasan strategis
untuk memastikan bahwa pengelolaan dan
pemrosesan Data Pribadi di lingkungan {TM
dilakukan secara bertanggung jawab, selaras
dengan prinsip Good Corporate Governance (GCG),
serta mendukung transformasi digital yang
berkelanjutan. Kebijakan ini juga merupakan
perwujudan dari nilai-nilai Banpu Heart: Passionate,
Innovative, dan Committed, serta menjadi bagian
dari strategi keberlanjutan ITM dalam membangun
tata kelola yang bertanggung jawab secara sosial
dan digital.

Sebagai bagian dari kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku, IT™
memastikan bahwa setiap pemrosesan Data Pribadi
dilakukan secara sah, adil, dan bertanggung jawab.

Pemrosesan tersebut mencakup kegiatan
pengumpulan, pencatatan, pengelompokan,
penyimpanan, pemutakhiran, pengubahan,

penampilan, pengungkapan, penghapusan, hingga
pemusnahan Data Pribadi, baik dalam bentuk fisik
maupun elektronik. Kebijakan ini mengacu pada
ketentuan hukum nasional yang mengatur
pelindungan data pribadi dan hak privasi, seria
prinsip tata kelola yang bertanggung jawab. ITM
memandang kepatuhan terhadap Pelindungan Data
Pribadi bukan semata-mata sebagai kewajiban
hukum, tetapi juga sebagai bentuk tanggung jawab
korporat dalam menjaga kepercayaan seluruh
pemangku kepentingan.

Mission:
1. To become part of the nation's energy
development.

2. To create sustainable value for all stakeholders
by developing synergy in the business portfolio
aligned with future energy needs.

3. To foster corporate values and organizational
capabilities to drive business transformation and
competitive advantages creation.

4. To be a trusted and leading Company that

practices sustainable ways in managing
environmental, social, and governance (ESG)
aspects.

ITM recognizes that personal data is an essential
part of fundamental human rights and is committed
to managing it with care, transparency, and
accountability in every aspect of its operations.

This Policy is established as a strategic foundation to
ensure that the management and processing of
Personal Data within ITM is carried out responsibly,
in alignment with the principles of Good Corporate
Governance (GCG), and in support of sustainable
digital transformation. This Policy also reflects the
values of Banpu Heart: Passionate, Innovative, and
Committed, and forms an integral part of ITM's
sustainability strategy in building socially and digitally
responsible governance.

As part of its compliance with applicable laws and
regulations, ITM ensures that all Personal Data
processing is carried out lawfully, fairly, and
responsibly. Such processing includes collection,
recording,  classification,  storage,  updating,
modification, display, disclosure, deletion, and
destruction of Personal Data, whether in physical or
electronic form. This Policy refers to national legal
provisions governing the protection of personal data
and privacy rights, as well as principles of
responsible governance. ITM views compliance with
Personal Data Protection not merely as a legal
obligation, but also as a form of corporate
responsibility in maintaining the trust of all
stakeholders.




Kebijakan ini menetapkan arah umum dan prinsip-
prinsip Pelindungan Data Pribadi yang berlaku
secara menyeluruh di lingkungan ITM. Melalui
kebijakan ini, ITM mengarahkan agar:

1. Seluruh unit kerja dan anak Perusahaan
memahami prinsip pelindungan Data Pribadi
yang berlaku, serta menerapkan pendekatan
berbasis kehati-hatian, integritas, dan
akuntabilitas dalam setiap aktivitas yang
melibatkan Data Pribadi;

2. Setiap individu yang bekerja untuk dan/atau atas
nama ITM menerapkan kebijakan ini secara
konsisten dan bertanggung jawab;

3. Aktivitas dan proses bisnis yang melibatkan
Data Pribadi dilaksanakan sesuai dengan
prinsip kehati-hatian, keabsahan hukum, dan
akuntabilitas;

4. Pengelolaan pelindungan Data  Pribadi
dilakukan dengan mengikuti pendekatan
berkelanjutan, yang meliputi:

a. ldentifikasi dan pengklasifikasian Data
Pribadi serta  penetapan  pedoman
pelindungan data;

b. Implementasi sistem dan  prosedur

pelindungan data yang sesuai
kebutuhan dan risiko;
Cc. Peninjauan dan evaluasi
efektivitas pengelolaan data;
d. Perbaikan dan penyesuaian berkelanjutan
seiring dengan perkembangan regulasi dan
teknologi.

dengan

berkala atas

ITM mendorong seluruh pihak terkait untuk
memahami dan melaksanakan tanggung jawabnya
dalam pengelolaan Data Pribadi sesuai peran
masing-masing, dengan tetap menjunjung tinggi
prinsip kehati-hatian, integritas, dan akuntabilitas.
Akuntabilitas ini mencakup:

1. Pejabat Pelindungan Data Pribadi (PPDP):
berperan sebagai pemantau atas pelaksanaan
kebijakan dan sebagai fasilitator koordinasi
antar fungsi terkait pelindungan Data Pribadi;

2. Fungsi-fungsi yang melaksanakan
pemrosesan Data Pribadi: bertanggung jawab
secara langsung untuk mengimplementasikan
kebijakan sesuai dengan kegiatan dan sistem
kerja masing-masing;

3. Seluruh Karyawan: wajib mematuhi kebijakan
ini dalam aktivitas kerja sehari-hari dan
mendukung budaya perlindungan Data Pribadi
yang baik.

This policy establishes the general direction and
principles of Personal Data Protection applicable
throughout ITM. Through this policy, ITM ensures
that:

1. All business units and subsidiaries are expected
to understand the principles of Personal Data
Protection and implement a prudent, integrity-
driven, and accountable approach in every
activity involving Personal Data;

2. Every individual working for and/or on behalf of
ITM consistently and responsibly implements
this policy;

3. Business activities and processes involving
Personal Data are carried out in accordance with
the principles of prudence, legal validity, and
accountability;

4. Personal Data Protection management is
conducted through a continuous improvement
approach, which includes:

a. Identification and classification of Personal
Data and the establishment of relevant data
protection guidelines;

b. Implementation of appropriate systems and
operational measures based on risks;

c. Periodic review and evaluation of the
effectiveness of data governance;

d. Ongoing improvements aligned  with
regulatory developments and technological
advancements.

ITM encourages all relevant parties to understand
and fulfill their responsibilities in the management of
Personal Data in accordance with their respective
roles, while upholding the principles of prudence,
integrity, and accountability. This accountability
includes:

1. Data Protection Officer (DPO): responsible for
monitoring the implementation of the policy and
facilitating coordination among functions related
to Personal Data Protection;

2. Functions performing Personal Data
processing: directly responsible for
implementing the policy in accordance with their
respective business activities and systems;

3. All Employees: required to comply with this
policy in their daily work and promote a strong
culture of Personal Data Protection.




Kebijakan ini berlaku secara menyeluruh di
lingkungan ITM dan seluruh entitas anak usahanya.
Setiap individu yang bekerja untuk dan/atau atas
nama ITM, termasuk namun tidak terbatas pada

Dewan Komisaris, Direksi, karyawan, kontraktor,
mitra kerja, dan pihak ketiga lainnya, wajib mematuhi
ketentuan yang diatur dalam kebijakan ini dalam
setiap aktivitas yang melibatkan Data Pribadi.

ITM akan secara berkala meninjau dan memperbarui
kebijakan ini untuk menyesuaikan dengan
perkembangan peraturan perundang-undangan,
teknologi, serta kebutuhan bisnis yang relevan.

This Policy applies comprehensively within ITM and
all its subsidiaries. Every individual working for
and/or on behalf of ITM, including but not limited to

the Board of Commissioners, Directors, employees,
contractors, business partners, and other third
parties, must comply with the provisions of this Policy
in all activities involving Personal Data.

I'TM will periodically review and update this Policy to
align with the development of applicable laws and
regulations, technological advancements, and
relevant business needs.
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